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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL

TRANSITO:

Administracion de Sistemas Operativos (2° curso)

Ciclo
Formativo:

CFGS. Administracion de Sistemas Informaticos en
Red

Normativa que
regula el titulo
Alumnos en
TRANSITO

Instrucciones: Decimonovena. Transito entre los planes de
estudio establecidos al amparo del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional y los planes de estudio establecidos al
amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

La legislacion en la que se basa esta programacion
didéctica es la siguiente:

e Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

e Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se
establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos
de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

e Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Administracién de
Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefanzas
minimas.(B.O.E. de 18 de noviembre del 2009).

¢ A nivel autondmico: orden de 19 de julio de 2010, por la
gue se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticosen Red.

e Instruccidn 10/2020, de 15 de junio, de la direccién general
de ordenacién y Evaluacién educativa relativa a las
medidas educativas a adoptar en el inicio del curso
2020/2021 en los centros docentes andaluces que
imparten ensefianzas de Régimen general.

e Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria
de Educacion y Deporte, relativa a medidas de
flexibilizacidon curricular y organizativas para el curso
escolar 2020/2021.
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e 2025-26 Resolucién de la Direccién General de Formacién
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del
curso 2025/2026 en la Comunidad Autonoma de Andalucia

Maédulo Administracion de Sistemas Operativos (ASO)

Profesional: Curso: 22 del Ciclo de Grado Superior de Administracidon de Sistemas

Informaticos en Red

Duracion del

, 175 HORAS TOTALES; 5 HORAS SEMANALES
Modulo

1. INTRODUCCION AL MP

Introduccion al modulo Profesional.

El ciclo formativo Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en
Red, es un ciclo de grado superior que pertenece a la familia profesional de Informatica.

El Médulo profesional de Administracion de sistemas operativos se encuadra dentro
del segundo curso del Ciclo Formativo cuyas ensefianzas se establecen en la orden del 19 de
Julio de 2010 (Bojan® 168 de 27 de Agosto de2010).

Instrucciones: Decimonovena. Transito entre los planes de estudio establecidos al
amparo del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional y los planes de estudio establecidos
al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

En los modulos profesionales no superados, leidas e interpretadas las instrucciones que los
regulan:

- El profesor que da el modulo este curso les hard llegar a estos alumnos su plan
individualizado de recuperacion, con apoyo del profesor que dio el modulo el curso
pasado. También serd encargado de su evaluacion.

- Se les haréd una evaluacion FINAL coincidiendo con las evaluaciones trimestrales
del resto de alumnos, hasta agotar convocatorias, a excepcion de FCT y Proyecto.

- Los alumnos sin carga lectiva no podran acudir a clase y les informaré con tiempo
de las fechas de evaluacion.
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2. CARACTERISITCAS DEL GRUPO-CLASE

Caracteristicas del Grupo-Clase (post evaluacion inicial):

El grupo consta de 2 alumnos, A nivel de conocimientos y tras la evaluacion inicial,
se observa que tienen un alto nivel de conocimientos relacionados con la informatica en
general lo que presupone un buen aprovechamiento de la materia que se va a impartir.

3. Competencias Profesionales, Personales Y Sociales, UT o
Asociadas al M.P. RA
asociados
Competencias profesionales, personales y sociales.
La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacion:
a. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y UT3a9
configurando el software, en condiciones de calidad para asegurar el
funcionamiento del sistema.
b. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion
para garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del UT4,8
sistema.
c. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas
correctivas para restablecer su funcionalidad.
d. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area Ut 56,7
(programando y verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas
de trabajo y el plan de mantenimiento. UT 1.2
e. Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las ’
normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.
f. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la UT1a9
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.
g. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en
conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un UT1a9
ambiente de trabajo agradable y actuando en todo momento de forma
sincera, respetuosa y tolerante.
h. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, UT1a9
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos. UT1a9

1. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las
normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su
competencia.
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Las lineas de actuacion en el proceso enseiianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:

+ Lainstalacion y administracion del servicio de directorios.

+ La automatizacion de tareas del sistema y el control de procesos delsistema.
+ La administracion remota del sistema.

+ Lautilizacion de escenarios heterogéneos compartiendo recursos.

+ La programacion basica de sistemas.

4. OBJETIVOS GENERALES asociados al Modulo

Objetivos generales asociados al modulo profesional.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
que se relacionan a continuacion:

a. Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones de
sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

b. Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y especificaciones
dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

n. Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotacion,
para administrar usuarios.

n. Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las
medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

o. Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema
para gestionar el mantenimiento.

g. Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de
decisiones para liderar en las mismas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Segun el Anexo I de la Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red

1. Administra el servicio de directorio interpretando especificaciones e integrandolo en una red.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la funcion, los elementos y las estructuras logicas del servicio de directorio.

b) Se ha determinado y creado el esquema del servicio de directorio.

¢) Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio en el servidor.

d) Se ha realizado la configuracion y personalizacion del servicio de directorio.

PROGRAMACION DEL MODULO ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS. 6
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e) Se ha integrado el servicio de directorio con otros servicios.
f) Se han aplicado filtros de busqueda en el servicio de directorio.
g) Se ha utilizado el servicio de directorio como mecanismo de acreditacion centralizada de los
usuarios en una red.
h) Se ha realizado la configuracion del cliente para su integracion en el servicio de directorio.
1) Se han utilizado herramientas graficas y comandos para la administracion del servicio de directorio.
J) Se ha documentado la estructura e implantacion del servicio de directorio.

2. Administra procesos del sistema describiéndolos y aplicando criterios de seguridad y
eficiencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de proceso del sistema, tipos, estados y ciclo de vida.

b) Se han utilizado interrupciones y excepciones para describir los eventos internos del procesador.

¢) Se ha diferenciado entre proceso, hilo y trabajo.

d) Se han realizado tareas de creacion, manipulacion y terminacioén de procesos.

e) Se ha utilizado el sistema de archivos como medio 16gico para el registro e identificacion de los
procesos del sistema.

f) Se han utilizado herramientas graficas y comandos para el control y seguimiento de los procesos del
sistema.

g) Se ha comprobado la secuencia de arranque del sistema, los procesos implicados y la relacion entre
ellos.

h) Se han tomado medidas de seguridad ante la aparicion de procesos no identificados.

1) Se han documentado los procesos habituales del sistema, su funcion y relacion entre ellos.

3. Gestiona la automatizacion de tareas del sistema, aplicando criterios de eficiencia y utilizando
comandos y herramientas graficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las ventajas de la automatizacion de las tareas repetitivas en el sistema.

b) Se han utilizado los comandos del sistema para la planificacion de tareas.

¢) Se han instalado y configurado herramientas graficas para la planificacion de tareas.

d) Se han utilizado herramientas graficas para la planificacion de tareas.

e) Se han establecido restricciones de seguridad.

f) Se han realizado planificaciones de tareas repetitivas o puntuales relacionadas con la administracion
del sistema.

g) Se ha automatizado la administracion de cuentas.

h) Se han documentado los procesos programados como tareas automaticas.

4. Administra de forma remota el sistema operativo en red valorando su importancia y
aplicando criterios de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito métodos de acceso y administracién remota de sistemas.

b) Se ha diferenciado entre los servicios orientados a sesion y los no orientados a sesion.

¢) Se han utilizado herramientas de administracion remota suministradas por el propio sistema
operativo.

d) Se han instalado servicios de acceso y administracion remota.

e) Se han utilizado comandos y herramientas graficas para gestionar los servicios de acceso y
administracion remota.

f) Se han creado cuentas de usuario para el acceso remoto.

g) Se han realizado pruebas de acceso y administracion remota entre sistemas heterogéneos.
h) Se han utilizado mecanismos de encriptacion de la informacion transferida.

1) Se han documentado los procesos y servicios del sistema administrados de forma remota.
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A L 2

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte IES Iliberis (Atarfe) Granada
Curso 2021-22

5. Administra servidores de impresion describiendo sus funciones e integrandolos en una red.
Criterios de evaluacion:

j) Se ha descrito la funcionalidad de los sistemas y servidores de impresion.

k) Se han identificado los puertos y los protocolos utilizados.

1) Se han utilizado las herramientas para la gestion de impresoras integradas en el sistema operativo.
m) Se ha instalado y configurado un servidor de impresion en entorno web.

n) Se han creado y clasificado impresoras logicas.

0) Se han creado grupos de impresion.

p) Se han gestionado impresoras y colas de trabajos mediante comandos y herramientas graficas.
q) Se han compartido impresoras en red entre sistemas operativos diferentes.

r) Se ha documentado la configuracion del servidor de impresion y de las impresoras creadas.

6. Integra sistemas operativos libres y propietarios, justificando y garantizando su
interoperabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas operativos.
b) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos
compartidos en red.

¢) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

d) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red.

e) Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

f) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.

g) Se ha trabajado en grupo para acceder a sistemas de archivos e impresoras en red desde equipos con
diferentes sistemas operativos.

h) Se ha documentado la configuracion de los servicios instalados.

7. Utiliza lenguajes de guiones en sistemas operativos, describiendo su aplicacion y
administrando servicios del sistema operativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado y combinado las estructuras del lenguaje para crear guiones.
b) Se han utilizado herramientas para depurar errores sintacticos y de ejecucion.
¢) Se han interpretado guiones de configuracion del sistema operativo.

d) Se han realizado cambios y adaptaciones de guiones del sistema.

e) Se han creado y probado guiones de administracion de servicios.

f) Se han creado y probado guiones de automatizacion de tareas.

g) Se han implantado guiones en sistemas libres y propietarios.

h) Se han consultado y utilizado librerias de funciones.

1) Se han documentado los guiones creados.

5.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE vs UNIDADES DE TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Unid. d Trab. %

1. Administra el servicio de directorio interpretando

Unidad de trabajo 8 50
especificaciones e integrandolo en una red. Unidad de trabajo 9 50

PROGRAMACION DEL MODULO ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS. 8
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2. Administra procesos del sistema describiéndolos

Unidad de trabajo 5 100
y aplicando criterios de seguridad y eficiencia.
3. Gestiona la automatizacion de tareas del
sistema, aplicando criterios de eficiencia y Unidad de trabajo 4 100
utilizando comandos y herramientas graficas.
- : Unidad de trabajo 6 | 80
4. Administra de forma remota el sistema Unidad de trabajo 8 | 10
operativo en red valorando su importancia y Unidad de trabajo 9 10
aplicando criterios de seguridad.
, - Unidad de trabajo 7 100
5. Administra servidores de impresion describiendo ficac e trabajo
sus funciones e integrandolos en una red.
6. Integra sistemas operativos libres Unidad de trabajo 1 | 10
' g P Y Unidad de trabajo2 | 10
propietarios, justificando y garantizando su Unidad de trabajo 3 20
. . Unidad de trabajo 7 60
interoperabilidad.
7. Utiliza lenguajes de guiones en sistemas Unidad de trabajo 4 | 90
operativos, describiendo su aplicacidn y Unidad de trabajo 9 10

administrando servicios del sistema operativo.

PLAN DE RECUPERACION INDIVIDUALIZADO DE CADA ALUMNO

- Se les hara llegar a estos alumnos su plan individualizado de recuperacion, mediante

CLASSROOM.

- Se les hard una evaluacion FINAL coincidiendo con las evaluaciones trimestrales del resto
de alumnos, hasta agotar convocatorias, a excepciéon de FCT y Proyecto.
- Los alumnos NO TIENEN carga lectiva no podran acudir a clase y les informara con tiempo

de las fechas de evaluacion.

PROPUESTA DE UNIDADES DE TRABAJO ASOCIADAS A LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE TRABAJO % RA (S) ASOCIADO
1. Aspectos basicos 50 Administra el servicio de directorio
interpretando especificaciones e
integrandolo en una red.
Integra sistemas operativos libres vy
propietarios, justificando y garantizando su
50 interoperabilidad.
2. Integracion de sistemas: 50 Integra sistemas operativos libres vy
Virtualizacion propietarios, justificando y garantizando su
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interoperabilidad.

Instalaciéon y configuracion

50

50

Integra sistemas operativos libres vy
propietarios, justificando y garantizando su
interoperabilidad.

Gestiona la automatizacion de tareas del
sistema, aplicando criterios de eficiencia y
utilizando comandos Yy herramientas
graficas.

Puesta en marcha del sistema.
Programacion en Batch.

Introduccién a PowerShell

100

Gestiona la automatizacion de tareas del
sistema, aplicando criterios de eficiencia y
utilizando comandos vy herramientas
graficas.

Administracion basica del sistema

100

Administra procesos del sistema
describiéndolos y aplicando criterios de
seguridad y eficiencia.

Administracion de la red

100

Administra el servicio de directorio
interpretando especificaciones e
integrandolo en una red.

Servidores de impresion y de
archivos

100

Administra servidores de impresion
describiendo sus funciones e integrandolos
en una red.

Directorio activo

50

50

Administra de forma remota el sistema
operativo en red valorando su importancia
y aplicando criterios de seguridad.

Administra el servicio de directorio
interpretando especificaciones e
integrandolo en una red.

Directorio activo - Ampliacion

50

50

Administra de forma remota el sistema
operativo en red valorando su importancia
y aplicando criterios de seguridad.

Administra el servicio de directorio
interpretando especificaciones e
integrandolo en una red.

Contenidos a trabajar en las distintas Unidades de Trabajo.

UNIDADES DE TRABAJO

1.

Aspectos basicos:
a. RAID
b. Configuraciones de Red

Integracion de Sistemas. Virtualizacion
a. Gestion de Contenedores: Docker

Instalacion y configuracion

PROGRAMACION DEL MODULO ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS. 10
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a. Instalacion de S.O. en clientes
b. Instalacion de S.O. en Servidores
4. Puesta en marcha del sistema.
1. Configuracion Inicial de un Sistema Operativo de Servidor
2. Integracion de Sistemas
3. Programacién en Batch.
4. Introduccion a PowerShell
5. Administracion basica del sistema
a. Administracion Basica
b. Copias de Seguridad
c. Logs del sistema: Seguridad, administracion, etc
6. Administracion de la red
a. Configuracion de una Red Cliente-Servidor
b. Servicios principales

c. DHCP
d. DNS
7. Servidores de impresion y de archivos
a. Servicios de impresion
b. NAS
8. Directorio activo

a. Instalacion y puesta en marcha del Directorio activo
b. Gestion de usuarios en Servidor
c. Permisos
d. Divisién logica del Directorio activo
e. Division fisica de una red en el Directorio activo
9. Directorio activo — Ampliacion
a. GPOs
b. Reglas de confianza entre dominios
c. Redundancia

Respecto a los contenidos a desarrollar, se partird de los contenidos minimos expuestos en la
citada orden, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Red en Andalucia, que son los que a continuacion
se relacionan:

Contenidos del curriculo (RAs) a trabajar en las diferentes unidades de trabajo

CONTENIDOS (RAs DEL CURRICULO) Ut

1.  Administracion de servicio de directorio:
¢ Servicio de directorio. Definicion, elementos y nomenclatura.
LDAP.
+ Sistema de archivos virtual.
+ Esquema del servicio de directorio.
+ Controladores de dominio.
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Instalacion, configuracion y personalizacion del servicio de
directorio.

Creacion de dominios.

Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos,
equipos entre otros.

Herramientas graficas de administracion del servicio de directorio.
Integracion del servicio de directorio con otros servicios.
Biisqueda de informacion del sistema. Ordenes. Herramientas
graficas.

Aplicacion de filtros de busqueda en el servicio de directorio.
Autenticacion centralizada con el servicio de directorio de los
usuarios de una red.

Configuracion de equipos clientes para su integracion en el servicio
dedirectorio.

Documentacion de la estructura e implantacion del servicio de
directorio.

Unidad de trabajo 8
Unidad de trabajo 9

Procesos del sistema:

Procesos. Tipos. Estados. Estructura.

Hilos de ejecucion.

Transiciones de estados.

Prioridades.

Procesos habituales del sistema. Funciones y relaciones entre ellos.
Gestion de los procesos del sistema tanto en sistemas operativos
libres como propietarios. Linea de orden. Entorno grafico.
Secuencia de arranque del sistema en sistemas operativos libres y
propietarios. Servicios y

demonios.

Medidas de seguridad ante la aparicion de procesos no identificados.

Unidad de trabajo 5

Gestion de automatizacion de tareas del sistema:
Automatizacion de tareas. Ventajas.

Planificacion de tareas tanto en sistemas operativos libres como
propietarios.

Planificacion utilizando comandos del sistema.

Planificacion utilizando herramientas graficas.

Restricciones de seguridad.

Automatizacion de la administracion de cuentas.

Unidad de trabajo 4

Administracion de sistemas operativos en red:

Me¢étodos de acceso y administracion remota de sistemas.
Terminales en modo texto.

Escritorio remoto.

Protocolos de acceso remoto y puertos implicados.

Servicios de acceso remoto del propio sistema operativo.
Herramientas graficas externas para la administracion remota.
Creacion de cuentas de usuario para acceso remoto.

Acceso remoto entre sistemas heterogéneos.

Unidad de trabajo 6
Unidad de trabajo 8
Unidad de trabajo 9

PROGRAMACION DEL MODULO ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS.
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+ Acceso remoto seguro. Utilizacion de mecanismos de encriptacion
de la informacion transferida.
5. Administracion de servidores de impresion:
+ Sistemas de impresion.
+ Puertos y protocolos de impresion.
+ Ordenes para la gestion de impresoras y trabajos.
+ Herramientas integradas en el sistema operativo para la gestion de
impresoras.
+ Instalacion y configuracion de un servidor de impresion en entorno : )
web. Unidad de trabajo 7
+ Creacion y clasificacion de impresoras logicas.
+ Creacion de grupos de impresion.
+ Gestion de impresoras y colas de trabajo mediante comandos y
herramientas graficas.
+ Integracion de impresoras en red entre sistemas operativos
diferentes.
6. Integracion de sistemas operativos en red libres y propietarios:
+ Descripcion de escenarios heterogéneos.
+ Instalacion, configuracion y uso de servicios de red para compartir Unidad de trabajo 1
recursos. Unidad de trabajo 2
+ Configuracion de recursos compartidos en red. Aplicacion de niveles Unidad de trabajo 3
de seguridad. Unidad de trabajo 7
+ Utilizacion de redes heterogéneas.
7. Aplicacion de lenguajes de scripting en sistemas operativos
libres y propietarios:
+ Estructuras del lenguaje.
+ Creacion y depuracion de scripts.
+ Interpretacion de scripts del sistema. Adaptaciones.
+ Utilizacién de extensiones de comandos para tareas de Unidad de trabajo 4
administracion. Unidad de trabajo 9
+ Scripts para la administracion de cuentas de usuario, procesos y
servicios del sistema operativo.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Metodologia
8.1 -Las clases son en forma presencial. Desde la entrada en vigor de la nueva
ESTRATEGIAS fIl’ Dual, parte de lo's,f RAs asot(:lados al mo'd’ulo se imparten en la empresa,
METODOLOGICAS | fal Y como se especifica en estaprogramacion.

— Es totalmente necesario que el alumno asista a clase ya que se trata de
un ciclo formativo en modalidad presencial, aunque se siguen usando las
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herramientas como Classroom, Moodle y MEET, y otras nuevas
herramientas de aprendizaje de nuevos conocimientos a nuestro alumnado,
preparandolos para un futuro, que es presente ya, en que el teletrabajo
ocupard un lugar fundamental. Por supuesto, aunque todas estas
herramientas bien usadas aumentan las capacidades de nuestro alumnado,
la ensefianza asi nunca es igual a la presencialidad real.

- En todo caso, la mision del profesorado debe contribuir a que
el alumnado descubra su capacidad potencial en relacion con las
ocupaciones implicadas en el perfil profesional correspondiente,
reforzando su personalidad y motivando la adquisicion de nuevos
habitos de trabajo. El profesorado tratard que el alumnado tome habitos
como:

a) La adquisicion de una vision global y coordinada de los
procesos productivos y/o de creacion de servicios.

b) El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos,
de modo que adquieran una madurez profesional.

c) El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por
medio de actividades de aprendizaje realizadas en grupo,
respetando el trabajo de los demés y respetando las normas
y métodos establecidos.

-En general, la metodologia intentara potenciar el razonamiento inductivo,
asi como el trabajo individual y en grupo. De esta manera, se consigue una
actitud activa y participativa por parte del alumnado y también que sea el
propio alumno el que construya su propio aprendizaje. En este proceso el
profesorado actia como guia y no como mero transmisor de
conocimientos. Procurando siempre que las explicaciones sean amenas,
atractivas y centradas en los intereses de los alumnos.

-Salvo casos concretos, la mayor parte de cada unidad tiene contenidos
practicos, de modo que es conveniente que el alumno realice ejercicios de
todos los contenidos inmediatamente después de haber sido impartidos, ya
que ayuda a que el alumno asimile y adquiera de forma maés eficiente los
nuevos contenidos.

-La dinamica de las clases, sera flexible y dependera en gran medida de la
evolucion del grupo. En cada unidad se utilizard la practica ante los
ordenadores como principal método de aprendizaje. Para ello se utilizaran
relaciones de ejercicios y practicas que permitan a cada alumno su
realizacion de la forma mdas auténoma posible, con una minima
dependencia del profesor. También se favorecera el trabajo en grupo
realizando actividades en pequeios grupos, de tal forma que los alumnos
confronten sus ideas y se relacionen. Al ser los grupos pequefios aumenta
la participacion de todos los miembros del grupo.

Aspectos metodologicos

PROGRAMACION DEL MODULO ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS. 14
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Los principios metodologicos que tendremos en cuenta en el

proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado seran los siguientes:

Construir aprendizajes funcionales y significativos. Se ha de
partir de conocimientos previos, necesidades y motivaciones del
alumnado, los cuales se relacionan con los conocimientos que se
busca que adquieran para construir aprendizajes significativos. Es
necesario que el alumnado entienda y compruebe la utilidad y el
sentido practico de su aprendizaje en la vida cotidiana y el
desempefio

Enseitar de manera activa y constructivista. Se ha de implicar
activamente al alumnado en su propio proceso de aprendizaje.
Debe ser el principal protagonista de su aprendizaje

Enseriar al alumno a aprender a aprender, desarrollando su
autonomia.

8.2.
MATERIALES Y
RECURSOS DE

CARACTER
DIDACTICO

Materiales y recursos didacticos.
Para todos:
Classroom y MEET.

Para el profesor

1. Pizarra.
2. Apuntes de la asignatura como material de referencia.
3. Presentaciones en formato electronico.

Para el alumno

Apuntes de la asignatura.
Relaciones de ejercicios.
Ordenadores.

Discos de apoyo.

Material libre en formato PDF.

SNhA WD -

Recursos Informaticos

1. Ordenadores.

2. Acceso a Internet.

3. Red de Area Local.

4. Sistemas operativos: Windows Server. Windows 10 y7 y

Linux.
5. Software de Aplicacion.
6. Navegador Web.

PROGRAMACION DEL MODULO ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS. 15




A - S=

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte IES Iliberis (Atarfe) Granada

Curso 2021-22

Formacion Online en posible situacion de confinamiento.

Si, Dios no lo quiera, volviese a surgir a lo largo del curso escolar algun
periodo de confinamiento, se indica a continuacién la metodologia que
se utilizara para dicha situacion de formacion.

Las clases seran transmitidas telematicamente al grupo clase completo
tal y como se viene haciendo con el grupo que le corresponde estar en
casa en la modalidad semipresencial.

El horario de imparticion de cada modulo y por tanto de conexion del
alumnado a las distintas clases online, coincidira con el horario
establecido desde principio de curso en la situacion de
semipresencialidad, salvo que el érgano superior competente
establezca alguna modificacion del mismo.

8.3.
MEDIDAS
GENERALES PARA
LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

El alumnado de un aula, cualquiera que sea, es un alumnado
heterogéneo, con diferentes caracteristicas y ritmo de aprendizaje. De
manera genérica, se atiende a esta diversidad de ritmos de
aprendizaje en el aula mediante la programacion de las actividades de
refuerzo y ampliacion, destinadas tanto a los que tengan dificultades de
aprendizaje (refuerzo), como al alumnado que destaque por su alto
rendimiento en el médulo.

Por otra parte, se establecen medidas de atencion a casos
concretos de necesidades especificas de apoyo educativo. El articulo
71 de la LOE 2/2006 y el articulo 113 de la LEA establecen los tipos de
alumnado que pueden requerir este tipo de medidas: alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, altas capacidades
intelectuales, integracién tardia en el sistema educativo espafiol y
alumnado con necesidad de accién compensatoria por encontrarse en
situaciones socioculturales desfavorables. No se cuenta entre el
alumnado ningun alumno con necesidades especiales de apoyo
educativo.

La respuesta a la diversidad se concretara en las siguientes medidas:

1. Actividades de ampliacion y refuerzo.
Organizacioén de los alumnos en grupos flexibles de trabajo.
3. Se realizaran adaptaciones de tiempo. En la realizacion de
actividades y trabajos se ampliara el plazo de entrega de la
actividad a aquellos alumnos que lo necesiten.
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Docencia No Presencial.

Todo es no presencial, ajustandose para ello, la organizacion de las cargas docentes, y de los
tiempos de ensefianza, asi como la priorizacion de los contenidos, el disefio de tareas globales y las

estrategias e instrumentos de evaluacion para el logro de los objetivos y la adquisicién de las

competencias clave.

AN S e

PRIORIZACION DE CONTENIDOS:

Instalacion y configuracion
Puesta en marcha del sistema.
Programacion en Batch.
Introduccion a PowerShell
Directorio activo

Directorio activo - Ampliacion

1.

DISENO DE TAREAS GLOBALES:

Instalacion y configuracion de SOs

Actividad 1: Identificar y establecer las fases del proceso de instalacion
Actividad 2: Respetar las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.
Actividad 3: Configurar las aplicaciones segun los criterios establecidos
Actividad 4: Virtualizacion: Contenedores con Docker.

Puesta en marcha del sistema.
Actividad 1: Configuracion basica del sistema.

Programacion en Batch.
Actividad 1: Desarrollo de actividades orientadas a la programacion en Batch, y
Actividad 2: carga masiva de usuario en el SO.

Introduccion a PowerShell
Actividad 1: Desarrollo de actividades orientadas a la programacion
Actividad 2: desarrollo de mentis.

Directorio activo

Actividad 1: Instalacion del DA

Actividad 2: Configuracion del DA

Actividad 3: Simulacion empresa real dentro de un DA

Directorio activo - Ampliacion

Actividad 1: Configuracion de politicas de Grupo del DA
Actividad 2: Conocomiento de Politicas de grupo tipicas en la empresa

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Los instrumentos de evaluacion seran:
[ ]

Précticas: actividades evaluables con entrega a través de la plataforma Classroom.
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e pruebas, cuestionarios evaluables con entrega a través de la plataforma Classroom.

TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION

VO

FEHA INICIO: 16 de septiembre.

FECHA FIN: 22 de mayo.

ORIVAN3T

PERIODO DE RECUPERACION: Del 23 de Mayo al 15 de junio.

El mddulo objeto de esta programacion se imparte en segundo curso y tiene asignada una
duracién de 175 horas lectivas que se distribuiran a razéon de 5 horas semanales, durante 35
semanas. Es decir, desde septiembre hasta junio.

El modulo objeto de esta programacion se imparte en segundo curso y tiene asignada una
duracion de 175 horas lectivas que se distribuiran a razéon de S horas semanales, de las cuales
aproximadamente y siempre segln el plan de evaluacion inicial, 120 seran en el centro educativo, y
55 en la empresa u organismo equiparado.

Asi, el altimo trimestre se realizaran las practicas en la empresa u organismo equiparado,
que a este modulo corresponden un total de 55 horas aproximadamente del total de 380 horas que se
hacen en la empresa, dentro de este 2° curso del ciclo de ASIR (120 horas son en primer curso, que
suman 500 horas de practicas en total para todo el ciclo). Después comenzara el periodo de
recuperacion.

La temporalizacion seré flexible, puesto que dependerd de los conocimientos previos de los
alumnos y de los distintos niveles que existan en el aula. Por ello, indicaremos una duracion
aproximada.
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Asi, los bloques se distribuiran a lo largo del curso de la siguiente forma:

TEMPORALIZACION horas UNIDAD UNIDAD DE TRABAJO
5 1 Aspectos bésicos
Integracion de sistemas:
10 2 Virtualizacion, contenedores
o (Docker)
ﬁ E 5 3 Instalacion y configuracion
o —
g ‘UJJ Puesta en marcha del sistema.
o = .
- o 20 4 Scripts en Batch.
m —
% o' Introduccion a PowerShell
2 =
> = 5 5 Administracion basica del sistema
s o
O
m o
S 10 6 Administracion de la red
)
s 7 Servidores de impresion y de
archivos
Di . .
SEGUNDO 30 8 irectorio activo
TRIMESTRE 30 9 Directorio activo - Ampliacion
TERCER TRIMESTRE 55 Pragtlcas en empresa u organismo
equiparado
TOTAL: 175

Esta secuenciacion se ha tenido en cuenta el siguiente reparto aproximado a lo largo del curso,
teniendo en cuenta periodos de examenes y Evaluacion (recordemos que el 3er trimestre tendran
lugar las practicas en Empresa).

Debido a las necesidades detectadas tanto en las empresas en la zona como en el resto de
Espana e incluso la UE, el Servidor mas utilizado para manejar el directorio Activo es Windows
Server siendo practicamente un estandar en empresas con gestion de usuarios centralizada dentro de
un dominio. Ya que este sistema de Servidor se estudia menos que el de Linux en otros mddulos del
ciclo, entendemos que lo mejor para la empleabilidad de nuestro alumnado es ahondar en el
conocimiento de este Sistema operativo de Servidor bajo Windows.

Ademas, se ensefara a programar en el lenguaje propio de administracion del Servidor, Batch
y PowerShell, en el tema 4 y dentro de las limitaciones temporales del modulo.
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12. CRITERIOS DE EVALUACION %

Todas la Unidades de Trabajo tendran la misma distribucion respecto de sus criterios de Evaluacion
al tener todas la misma composicion didactica distribuida entre clases teodricas y ejercicios practicos.

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

DEL PROYECTO EDUCATIVO DE EVALUACION

iNDICES DE EVALUACION Valor

20-30%
A. Conocimientos tedricos, conceptos, trabajos

B. Integracion de aprendizajes informales o no formales: 40-60%
Utilizacién auténoma de lo aprendido: Practicas,

examenes practicos (Destrezas y habilidades).

C. Actitud en clase, trabajo en equipo, iniciativa, 10-30%

creatividad (Actitudes y espiritu critico)

D. Otros criterios. (expresion oral, escrita, 5-10%
ortografia...)

13. CRITERIOS DE CALIFICACION

CALIFICACION | Yerabajo
GLOBAL
-Se dan las clases de forma presencial o telematica por lo que el
siguiente punto no aplica pero lo dejo para recalcar su importancia.
ASISTENCIA

-Es totalmente necesario que el alumno asista a clase ya que se trata de
un ciclo formativo en modalidad presencial, aunque con Classroom y
MEET se puede ir solventando, pero nunca es igual a la presencialidad
real.
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-No se podra tener mas de un 20% de faltas, aunque sean justificadas
dado el caracter presencial y practico del C.F.

-El alumno que presente un porcentaje de faltas superior al 20% no
podra ser evaluado en modalidad continua al no disponerse de
evidencias suficientes, por lo que se le planteara un sistema de trabajo
alternativo en PERIODO DE RECUPERACION Y ATENCION A
PENDIENTES.

CADA TRIMESTRE:
-La nota final trimestral sera el resultado de la suma de todas y cada una

de las partes trabajadas hasta el momento.
CALIFICACIONES

FINALES Ver abajo:
Calificacion Global
NOTA FINAL DEL MODULO:

-Sera el resultado de la calificacion obtenida en cada uno de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, teniendo en cuenta la ponderacion asignada a los mismos:

RA1 | RA2  RA3| RA4 |[RA5 RA6 RA7|RA8 RA9

Nota final 5% 5% 15% | 20% | 10% | 10% | 10% |[15% | 10%

- Sera necesario obtener un 5 en cada una de los apartados anterior para poder realizar el
calculo final de la nota.

14. ATENCION A PENDIENTES Y MEDIDAS DE RECUPERACION

- Se les hara una evaluacidon FINAL coincidiendo con las evaluaciones trimestrales del resto
de alumnos, hasta agotar convocatorias, a excepcion de FCT y Proyecto.

El plan de recuperacion podra seguir el siguiente modelo de plantilla que debera personalizarse para
cada alumno. Desde la pandemia, todo el trabajado de recuperacion individualizado se esta dejando
en la plataforma virtual Classroom que compartimos Alumnos y Profesores, plasmandose ahi las
tareas individualizadas de recuperacion de pendientes del alumnado.
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Evaluacion del proceso de enseiianza
Para proceder a la evaluacion del proceso de ensefianza, se podran tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Observar el grado de dificultad de los contenidos y la conveniencia de corregir, matizar o afadir
objetivos a la unidad.

En la ejecucion de las actividades, observaremos el interés de los alumnos y el grado de dificultad
de las tareas.

La adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

El ambiente de trabajo y la organizacion del aula.

Analisis de la evaluacion de los resultados de los alumnos con otros profesores.
La observacion externa por parte de otros profesores.

Revision de los contenidos para afiadir nuevas tecnologias surgidas o eliminacién de otras
obsoletas.

Revision para adecuar los contenidos a las demandas de las empresas del entorno.

La valoracion por parte del alumnado, a través de cuestionarios, para que expresen sus
opiniones sobre: el grado de dificultad de las tareas, la utilidad de los contenidos, el atractivo de la
informacion, el nivel de conocimientos alcanzado, la adecuacion de los materiales y recursos y la
organizacion del aula y del trabajo.
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